Протокол №2

заседания педагогического совета

МКОУ Ступинской СОШ 

от 10 сентября 2021 года

Присутствовали педагогические 

работники школы в количестве 14 человек

                                                        Повестка дня:

1. «Технология формирующего оценивания как средство повышения учебной мотивации школьников» 

2. Применение технологии формирующего оценивания - необходимое условие для формирования безопасной образовательной среды

Цель: повышение компетентности педагогов по вопросам формирования и развития  положительной мотивации школьников к учебной деятельности, средствами технологии формирующего оценивания. 
Задачи: 
1. Актуализация знаний педагогов по теме «Мотивация, ее виды, факторы влияния» 
2. Обоснование выбора в качестве основного средства повышения учебной мотивации школьников, технологии формирующего оценивания. 
3. Формирование навыков коллективной творческой и поисковой деятельности педагогов. 
Ход педсовета:
По первому вопросу слушали:

-заместителя директора по УВР Буряк С. В.

Она предложила всем педагогам сесть по группам, определенным по условиям условиями практической работ. Далее она обосновала актуальность темы, целей и задач педсовета: 
«В современной школе вопрос о мотивации учения без преувеличения может быть назван центральным, так как мотив является источником деятельности и выполняет функцию побуждения и смыслообразования. Ученые считают, что результаты деятельности человека на 20-30 % зависят от интеллекта, и на 70-80 % - от мотивов. В нашей школе существует проблема снижения учебной мотивации обучающихся, и это подтверждает  мониторинг динамики показателей качества. Меньше становиться отличников, ухудшаются результаты сдачи ГИА и ЕГЭ.  Деятельность без мотива или со слабым мотивом либо не осуществляется вообще, либо оказывается крайне неустойчивой. От того, как чувствует себя ученик в определенной ситуации, зависит объем усилий, которые он прилагает в своей учебе. Поэтому важно, чтобы весь процесс обучения вызывал у ребенка интенсивное и внутреннее побуждение к знаниям, напряженному умственному труду. 
Виктор Фёдорович Шаталов утверждал, что для того, чтобы работа в школе была эффективной, должен сработать «эффект соленого огурца». Главное - создать рассол, тогда какой бы ни был огурец, плохой или хороший, попав в рассол, он просолится. Как создать такой рассол? Что взять за его основу? Сегодня мы в ходе нашего педсовета попробуем составить рецепт «идеального рассола» и взять его на вооружение в своей работе.  
Обоснование выбора в качестве основного средства повышения учебной мотивации школьников,   технологии формирующего оценивания 
     Формирующее (внутреннее)  оценивание  нацелено  на  определение  индивидуальных  достижений  каждого  обучающегося  и  не  предполагает  как  сравнения результатов, продемонстрированных разными обучающимися, так и  административных выводов по результатам обучения. 
     Формирующим данный    вид    оценивания    называется    потому,    что  оценка ориентирована  на  конкретного  обучающегося,   призвана   выявить   пробелы   в  освоении  учащимся  элемента  содержания  образования  с  тем,  чтобы  восполнить  их  с максимальной    эффективностью,    таким    образом,    оценивание    направлено    на формирование и развитие личности обучающегося. 
      В  процессе  такой  оценочной  деятельности  педагог  сможет  четко  и  доходчиво  формулировать  цели  изучения  предмета,  связывать  изученные  темы  в  единую  и  гармоничную   картину,   определять   адекватные   способы   контроля   результатов, мотивируя    обучающихся    на    достижение    максимально    возможного    уровня.  
Обучающиеся  осваивают  принципы  самооценки  и  способы  улучшения  собственных результатов, разделяют с педагогом ответственность за собственное образование. 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ФОРМИРУЮЩЕГО ОЦЕНИВАНИЯ
Центрировано на обучающемся 
Направляется педагогом 
Формирует учебный процесс 
Определено контекстом 
Осуществляется непрерывно 
Коренится в качественном преподавании 
ДОСТОИНСТВА ФОРМИРУЮЩЕГО ОЦЕНИВАНИЯ (обоснование с опорой на исследования науки) 
   Обучающийся видит свой учебный прогресс, чувствует ответственность за свою  учебную работу, стремиться выполнять ее качественно, понимает и использует связи между  учебной программой, учебными  мероприятиями  и оцениванием, формулирует  свои  учебные  ожидания,  а  затем  определяет  оправдались  ли  они,  может  завершить  освоение  материала  раньше  и  перейти  к  освоению  углубленной  программы,  готов  к  учебе, а затем на протяжении всей жизни. 
 Результаты формирующегося оценивания дадут учителю ответы на следующие вопросы: 
Кто из учащихся не усвоил определенный материал? 
Каковы слабые и сильные стороны учащегося? Каковы наиболее распространенные категории ошибок учащихся? Кто из учащихся может стать «экспертом» и проконсультировать одноклассников? 
Помогла ли выбранная методика преподавания достичь цель урока? 
Каким образом можно организовать учащихся в группы для реализации определенных учебных задач? 
Какие дифференцированные задания для учащихся можно подготовить? 
 Формирующее оценивание повышает эффективность взаимодействия преподавателя и школьников: учитель понимая особенности восприятия школьников, применяет новые технологии и методики с целью достижения образовательных результатов, развития навыков самооценки, самоопределения и самоорганизации. Использование формирующего оценивания позволяет повысить мотивацию школьников и учить их вырабатывать собственные стратегии  получения новых знаний, развивать навык умения учиться самостоятельно.  Обоснование с опорой на исследования внутренней среды. 
2 педагога (Артемова Г. В.-учитель математики и физики, Носова В. М.-учитель истории и обществознания) выбрали тему, направленную на внедрение в образовательный процесс технологии формирующего оценивания. А значит, есть  коллеги, готовые делиться наработками. 
Технология может быть реализована только на базе  качественного преподавания, которое может обеспечить высококвалифицированный педагогический коллектив. В школе работают 14 педагогических работников. 50 % учителей имеют высшую квалификационную категорию. 
Практическая работа:

Вопрос 1 группе: Что  такое мотивация? 
Вопрос 2 группе:  От чего зависит мотивация? 
Вопрос 3 группе: Какие бывают  виды мотивации, по какому принципу они делятся? 
Работа в группах, вопросы каждой группе, ответить на них можно выбрав ключевые понятия на карточках из предложенных и разместить их на доске. 
Мотивация – это соотнесение целей, стоящих перед человеком, которые он стремится достигнуть, и внутренней активности личности, т.е. ее желаний, потребностей и возможностей. 
Карточки с понятиями: цели, потребности, желания, возможности, активность, побуждение к деятельности, смысл, интерес, опыт, привлекательность, философские размышления, абстрактно-логическое мышление. 
Мотивация зависит от таких факторов, как значимость деятельности, любопытство, соперничество, уровень притязаний, боязнь наказания, приобретение каких- либо льгот и т.п. 
Карточки с понятиями: как значимость деятельности, преодоление препятствий, потребности, желания, любопытство, соперничество, уровень притязаний, интерес, опыт боязнь наказания, приобретение каких- либо льгот, чувство гражданского долга, интеллект,  толерантность. Виды мотивации: 
 1.внешняя мотивация, лежащая вне учебной деятельности: она бывает положительная и отрицательная. Положительная определяется социальными устремлениями (чувство гражданского долга перед страной, перед близкими) или определяется узколичными мотивами (одобрение окружающих, путь к личному благополучию). 
2. внутренняя мотивация, лежащая в самой учебной деятельности. Она связана непосредственно с целями учения (удовлетворение любознательности, приобретение определенных знаний, расширение кругозора) и заложена в самом процессе учебной деятельности (преодоление препятствий, интеллектуальная активность, реализация своих способностей) 
	2 слайд)1.Учебная мотивация – проявляемая учащимися мотивированная активность при достижении целей учения. Наиболее значимыми для учащихся являются следующие мотивы: 

· познавательные; 

· коммуникативные; 

· эмоциональные; 

· саморазвития; 

· позиция школьника; 

· достижения; 

· внешние (поощрения, наказания). 

Формирование учебной мотивации у школьников без преувеличения можно назвать одной из центральных проблем современной школы. Ее актуальность обусловлена обновлением содержания обучения, постановкой задач формирования у школьников приемов самостоятельного приобретения знаний и развития активной жизненной позиции. Поскольку наиболее острые проблемы в области обучения и воспитания связаны с отсутствием мотивов к получению образования у основной массы учащихся, следствием чего является снижение базовых показателей образованности и воспитанности выпускников всех учебных заведений, то важность названного критерия становится очевидной. 

2.Составить первичное представление о преобладании и действии тех или иных мотивов учения можно, наблюдая отношение школьника к учению. Выделяется несколько ступеней включенности обучаемого в процесс учения (3слайд): положительное, отрицательное, безразличное (или нейтральное ). 

3. На различных уровнях положительного отношения школьников к учению наблюдается постепенное нарастание мотивации от неустойчивого до глубоко осознанной, а поэтому особенно действенной. (4 слайд)  Признаки положительного отношения 

·        Активность учеников в учебном процессе 

·        Умение ставить перспективные цели 

·        Умение отстаивать свое мнение 

·        Умение предвидеть последствия своей учебной деятельности 

·        Умение преодолевать трудности            на пути достижения цели 

·        Поиск нестандартных способов решения учебных задач 

·        Гибкость и мобильность способов действий 

·        Переход к творческой деятельности

(
 


 Карточки с понятиями: внутренняя, духовность, удовлетворение любознательности, положительная, отрицательная, одобрение окружающих, внешняя, преодоление препятствий, реализация своих способностей, приобретение определенных знаний, чувство гражданского долга, флегматический тип, преемственность.  
	Увеличение доли самообразования. 
(5 слайд) Для отрицательного отношения школьников к учению характерны 
·        Бедность и узость мотивов 
·        Слабая заинтересованность в успехах 
·        Слабая нацеленность на оценку 
·        Неумение ставить цели, преодолевать трудности 
·        Нежелание учиться 
·        Отрицательное отношение к школе, учителям 
(6 слайд) Безразличное отношение имеет те же характеристики, но подразумевает наличие способностей и возможностей при изменении ориентации достигнуть положительных результатов. 
4. Доказано, что одним из главных условий успешного обучения является мотивация учения. 
Учебная мотивация определяется целым рядом специфических для этой деятельности факторов (7 СЛАЙД) во-первых, она определяется самой образовательной системой, образовательным 
учреждением, где осуществляется учебная деятельность; во-вторых. - организацией учебного процесса; 
в-третьих. -  особенностями обучающегося (возраст, пол. интеллектуальное развитие, способности, уровень притязаний. самооценка, его взаимодействие с другими учениками и т.д.); в- четвёртых, - особенностями педагога и, прежде всего, системой его 
отношений к ученику, к делу;  в-пятых. -спецификой учебного предмета. 5. Существует много различных причин снижения мотивации учении. 
Перечислим некоторые. (8СЛАЙД) 
Причинами снижения мотивации, зависящими от учителя, являются: 
·        неправильный отбор содержания учебного материала, вызывающего перегрузку учащихся; 
·        невладение учителем современными методами обучения и их оптимальным сочетанием, 
·        неумение строить отношения с учащимися и организовывать взаимодействия школьников друг с другом: 
·         особенности личности учителя, не всегда уделяют должного внимания мотивации учащихся. 
(9СЛАЙД) Причинами снижения мотивации зависящими от ученика, являются: 
·        низкий уровень знаний: 

	·        несформированность учебной деятельности, и. прежде всего, приёмов самостоятельного приобретения знаний: 
·        реже - несложившиеся отношения с классом; 
·         в единичных случаях - задержки развития, аномальное развитие. 
6. (10СЛАЙД) Процесс формирования мотивации должен стать значительной частью работы учителя. (11СЛАЙД) 
7.Для того, чтобы правильно организовать процесс мотивации и управлять им необходимо знание ведущих мотивов учения школьников по возрастам. Рассмотрим характеристику мотивации по Немовой.(12 СЛАЙД) 
8. Наиболее значимыми в работе по формированию  мотивации учения можно считать следующие установки и действия учителя. (13-14 слайд) 
·        учет возрастных особенностей школьников; 
·         создание ситуации успеха; 
·        выбор действия в соответствии с возможностями ученика; ·         вера учителя в возможности ученика; 
·         использование проблемных ситуаций, споров, дискуссий; 
·         формирование адекватной самооценки у учащихся; 
·        совместный с учащимися выбор средств по достижению цели; 
·        использование коллективных и групповых форм работы; 
·        эмоциональная речь учителя; 
·        применение поощрения и порицания; 
·         создание атмосферы взаимопонимания и сотрудничества;  ·         нестандартная форма проведения уроков; ·         использование игровых технологий. 
9. (15СЛАЙД) Значительное влияние на развитие мотивации учения могут оказывать родители. Для формирования положительной мотивации родителям можно опираться на следующие советы педагогов: 
· интересоваться делами, учебой ребенка; 
· помогать при выполнении домашних заданий в форме совета, не подавлять самостоятельность и инициативность; 
· объяснять ребенку, что его неудачи в учебе – это недостаток приложенных усилий (что-то не доучил, что-то не доработал); 
· чаще хвалить детей за их успехи, тем самым давать стимул двигаться дальше.
 


Каждый учитель хочет, чтобы его ученики хорошо учились, с интересом и желанием занимались в школе. В этом заинтересованы и родители учащихся. Но часто и учителям и родителям приходится с сожалением констатировать: «не хочет учиться», «мог бы прекрасно заниматься, а желания нет». В этих случаях мы встречаемся с тем, что у ученика не сформировались потребности в знаниях, нет интереса к учению. В чем сущность потребности в знаниях? Как она возникает? Как она развивается? Какие педагогические средства можно использовать для формирования у учащихся мотивации к получению знаний?  
Эти вопросы волнуют нас и родителей. Вы знаете, что школьника нельзя успешно учить, если он относится к учению и знаниям равнодушно, без интереса и, не осознавая потребности к ним. Поэтому перед школой стоит задача по формированию и развитию у ребёнка положительной мотивации к учебной деятельности. Для того, чтобы ученик по-настоящему включился в работу, нужно, чтобы задачи, которые ставятся перед ним в ходе учебной деятельности, не только были понятны, но и внутренне приняты им, т.е. чтобы они приобрели значимость для учащегося.        
Как вы думаете, как бы наши дети разместили предметы? И почему? 
Работа в группах. 
 Педагоги в группах выбирают карточки с названиями предметов и размещают их на доске в три колонки «Значимые предметы», «Интересные предметы», «Неинтересные предметы». 
1. Карточки с названиями предметов:  Математика  Русский язык Литература    Иностранный язык История Обществознание География 
Биология Информатика  
          Физика Химия Физическая культура Технология ИЗО 
Выступление групп. 
Вывод: Ученик обогащается знаниями только тогда, когда эти знания для него что-то значат. Одна из задач школы – преподавать предметы в такой интересной и живой форме, чтобы ребенку самому захотелось изучать их и запомнить. Изучение только по книгам и при помощи бесед довольно ограничено. Предмет постигается гораздо глубже и быстрее, если его изучают в реальной обстановке. Сейчас из личного опыта педагоги ШМО математического и естественно научного цикла расскажут, как они мотивируют учеников на своих уроках.
-Слушали учителя математики Артемову Г.В.

«Несмотря на существующий интерес к определенным предметам, есть и предметы, попавшие в разряд «неинтересных» по ряду причин. Существуют следующие причины снижения учебной мотивации:  
1. У подростков наблюдается «гормональный взрыв» и нечетко сформировано чувство будущего.  
2. Отношение ученика к учителю.  
3. Отношение учителя к ученику.  
4. У девочек 7-8 класса снижена возрастная восприимчивость к учебной деятельности в связи с интенсивным биологическим процессом полового созревания.  
5. Личная значимость предмета.  
6. Умственное развитие ученика.  
7. Продуктивность учебной деятельности. 
8. Непонимание цели учения. 9.      Страх перед школой. 
Преимущества формирующего оценивания
Внедрение в практику работы данной педагогической технологии позволяет решить следующие задачи:
· создание возможностей для определения новых путей и форм обучения, исправления ошибок учащихся, корректировки поставленных образовательных целей и путей их достижения;
· создание условий для определения наиболее эффективных путей формирования предметных и метапредметных результатов учащихся;
· реализация самооценки и взаимооценки учащихся;
· создание возможности для оценки прогресса каждого учащегося;
· повышение мотивации учащихся к обучению за счет достижения более высоких образовательных результатов;
· создание условий для выбора учителем наиболее оптимальных методов, приемов, технологий обучения и воспитания.
Преимущества для ученика: вовлечение «внутрь» процесса, повышение мотивации, представление о целях обучения и о путях их достижения, знание критериев оценивания.
Преимущества для учителя: с более мотивированными и независимыми учениками уроки проходят гораздо эффективнее; непрерывная обратная связь относительно достижений и недостатков учащихся позволяет правильно корректировать преподавание; это еще один путь профессионального роста и развития педагога.
Система формирующего оценивания построена на следующих основаниях:
· оценивание является постоянным процессом, естественным образом интегрированным в образовательную практику;
· оценивание  может быть только критериальным.  Основными критериями оценивания выступают ожидаемые результаты, соответствующие учебным целям;
· критерии оценивания, алгоритм выставления отметки заранее известны и педагогам, и учащимся и могут вырабатываться ими совместно;
· система оценивания выстраивается таким образом, чтобы учащиеся включились в контрольно-оценочную деятельность, приобретая навыки и привычку к самооценке.
Цель формирующего оценивания – мотивировать учащегося на планирование целей и путей достижения образовательных результатов, то есть на дальнейшее обучение и развитие.
Алгоритм использования технологии формирующего оценивания
Педагогическая технология формирующего оценивания предполагает определенный алгоритм взаимодействия учителя и учащихся при организации образовательного процесса и состоит из девяти этапов.
1. Планирование образовательных результатов учащихся по темам. Выполнение данного этапа происходит на стадии разработки рабочей программы педагогом. В рабочей программе должны быть спланированы и распределены образовательные результаты (предметные, метапредметные, личностные) учащихся по учебным темам. Планирование цели урока как образовательного результата деятельности учащихся. При этом цели должны быть однозначными, диагностируемыми, доступными для понимания учащихся.
2. Формулирование задач урока как шагов деятельности учащихся, другими словами, определить задачи урока, отражающие конкретные действия учащихся на уроке. Решение всех задач урока должно привести к достижению цели.
3. Формулирование критериев оценивания деятельности учащихся на уроке, которые будут определять степень решения поставленных задач. При выборе критериев оценивания необходимо помнить, что они должны обладать следующими характеристиками:
· однозначность (результат оценивания не должен зависеть от личностей оценивающего и оцениваемого);
· доступность для понимания учащихся, поскольку это дает возможность использовать критерии оценивания для проведения самооценки и взаимооценки учащихся,
· конкретность (не должны содержать абстрактных понятий).
Критерии могут разрабатываться учителем, а могут быть созданы учителем совместно с учащимися. Учащиеся должны заранее знать критерии оценивания выполнения работы.
1. Оценивание образовательной деятельности учащихся в строгом соответствии с определенными на четвертом этапе критериями оценивания.
1. Осуществление обратной связи, которая является обязательной при проведении формирующего оценивания. Обратная связь имеет разные «векторы» направлений: от учителя к ученику; от ученика к ученику; от ученика к учителю. Важным условием при организации обратной связи является ее обратный механизм: ученик должен получать отклик от учителя. Это обеспечивает реализацию механизма педагогической поддержки и сопровождения учащихся. Цель этого механизма – осмысление ошибок учащихся и выработка рекомендаций по их предотвращению.
1. Сравнение полученных образовательных результатов учащихся с предыдущим уровнем достижений данных учеников.
1. Определение места учащегося на пути достижения поставленной цели. На этом этапе необходимо проанализировать возможности достижения цели в заданный временной период с учетом уже имеющегося результата. Цель данного этапа – определить скорость достижения образовательных целей учащимися, сделать прогноз роста их знаний и умений, определить возможность достижения поставленных образовательных целей в заданный промежуток времени с учетом индивидуальной скорости обучаемости учащегося.
1. Корректировка образовательного маршрута учащегося. Образовательный маршрут учащегося может быть скорректирован за счет вариативности заданий (различные варианты домашних заданий, тесты разного уровня сложности и т.д.), различного темпа выполнения задания, выбора элективных курсов; выбора направлений внеурочной деятельности, организации взаимопомощи учащихся и т.д.
Работа в группах
 Предлагаем посмотреть мультфильм и определить мотивацию главного героя. 
Выступления групп. 
 «Дети счастливых родителей, как правило, бывают счастливы в браке»; «Счастливого человека может воспитать только счастливый» - эти афоризмы хорошо известны, в чем то они спорны, но в целом, думается, они правильно отражают жизненные закономерности. Если продолжить мысли можно сказать так: «Успех школьнику может создать учитель, который сам переживает радость успеха». Верно ли это?  
Ответить на этот вопрос постараются учителя ШМО начальных классов. 
-Слушали учителя начальных классов Павельеву О. В.

Она рассказала о системе формирующего оценивания

Оценивание в деятельности педагога всегда занимает особое место. На мой взгляд,  - с одной стороны это не только актуальная тема, но и сложнейшая педагогическая проблема.

 Одна из проблем современного образования заключается в том, что успех в школе не всегда означает успех в жизни.

ФГОС призваны решать проблему соответствия полученных в школе знаний реальным потребностям жизни.

Мы знаем, что новый образовательный стандарт устанавливает требования к результатам освоения образовательной программы, согласно которым ученик должен уметь соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности, уметь оценивать правильность выполнения учебной задачи, владеть основами самоконтроля, самооценки, контролировать процесс и результаты своей деятельности, вносить коррективы и, наконец, адекватно оценивать свои достижения.

Здесь возникает довольно острая для нашего образования проблема: для того, чтобы этот процесс реализовался на практике ученику необходим доступ к оцениванию, так как согласно ФГОС, оценка – это особое действие, которое должно отражать то, чему научился обучающийся, насколько он продвинулся к цели, что нового узнал. То есть учитель, должен поделиться с учеником инструментами оценивания, показать ему основания, или критерии, по которым производится оценивание, и дать возможность воспользоваться результатами оценивания в своих интересах.

Существует два подхода к вопросу оценивания:

Формирующее оценивание, когда оценка применяется для получения данных о текущем состоянии для определения ближайших шагов в направлении улучшения. Итоговое оценивание, когда оценка применяется для определения количества изученного материала за пройденный период. 

              Описать суть формирующего оценивания можно следующей метафорой: «Если представить, что дети – цветы, то  итоговое оценивание– это просто их измерение. Может быть интересно сравнить и проанализировать результаты измерений, но это никак не влияет на рост растений. Формирующее оценивание-эквивалент уходу и поливу, соответствующему потребностям растений, что непосредственно влияет на их рост». 

Роберт Стейк привел такую аналогию с двумя этапами оценивания супа: когда повар дегустирует суп – это формирующая  оценка; когда обедающий (или эксперт) ест суп – это итоговая  оценка. Другими словами, формирующая оценка отражает внутренний контроль качества, тогда как суммативная оценка представляет, насколько хорошо функционирует конечный продукт. 

Итак, формирующее оценивание: 

‐ ориентировано на обучающегося; 

‐ встраивается в личностно-ориентированное обучение; 

‐ ориентировано на формирование личностных и метапредметных умений; 

‐ оценивается не только результат, но и процесс; 

‐ отслеживается прогресс каждого обучающегося; 

‐ носит системный характер. 

Формирующее оценивание имеет ряд преимуществ и для ученика, и для учителя.

Формирующее оценивание для обучающихся может помочь: 

‐ учиться на ошибках; 

‐ понять, что важно и что у них получается; 

‐ обнаружить, чего они не знают и не умеют делать.

Формирующее оценивание позволяет учителю: 

‐ четко сформулировать образовательный результат, подлежащий формированию и оценке в каждом конкретном случае, и организовать в соответствии с этим свою работу; 

‐ сделать обучающегося субъектом образовательной и оценочной деятельности. 

Формирующее оценивание помогает каждому учителю получить информацию о том, как  и насколько успешно учатся его ученики. Педагоги могут на основе полученной обратной связи переориентировать преподавание так, чтобы дети учились более активно и более эффективно. Поэтому формирующее оценивание необходимо для того, чтобы диагностировать, как идёт процесс обучения и - если данные окажутся неудовлетворительными – на основе полученной информации внести в него необходимые изменения по совершенствованию качества учебной деятельности (учения).

Именно это стоит за определением формирующего оценивания как оценивания для обучения.

Таким образом, формирующее оценивание это процесс поиска и интерпретации данных, которые ученики и их учителя используют для того, чтобы решить, как далеко ученики уже продвинулись в своей учёбе,  куда им необходимо продвинуться и как сделать это наилучшим образом.

Формирующее оценивание строится на применение различных оценочных техник, обеспечивающих эффективную обратную связь учителя и учеников.

Мы уже знаем такие техники, как «Лесенка успеха», «Смайлики»,  «Светофор», «Благодарю..», «Незаконченное предложение», «Волшебные линеечки»  и др. сегодня я хочу рассказать о других техниках, которые есть и, которые мы применяем в своей практике.

1)       Недельные отчёты – это листы, которые ученики заполняют раз в неделю, отвечая на 3 вопроса: 

· Чему я научился за эту неделю? 

· Какие вопросы остались для меня неясными? 

· Какие вопросы я задал бы ученикам, если бы я был учителем, чтобы проверить, поняли ли они материал? 

Читая отчёты, преподаватель может узнать о  затруднениях и ошибочных понятиях, сформированных у учеников. Получить полезную обратную связь и реорганизовать содержания курса. Проникнуть в то, как ученик осознаёт собственную учебную деятельность («метакогнитивные процессы»). 

2) Лист самооценки  
Самооценка – одно из центральных образований личности, часть её ядра. От самооценки во многом зависит социальная адаптация личности, она влияет и на поведение. Однако самооценка не дана нам изначально. Она изменяется, формируется в процессе деятельности и межличностного взаимодействия. Основная цель учителя развивать у ребенка объективную сторону самооценки. Если учитель будет целенаправленно формировать действие оценки и самооценки, то ребенок научится не только фиксировать трудность, анализировать её причину, но и научится эту трудность преодолевать. Ученик должен четко определять для себя «Это я знаю, а этому я должен научиться. 

3)Не могу не поделиться одним из самых простых и действенных приёмов для актуализации знаний в начале урока и рефлексии в конце урока, для повышения мотивации учеников, для развития речи и формирования умения чётко и кратко излагать свои мысли. Речь идёт о таблице «ЗХУ» (Знаю. Хочу узнать. Узнал) или ещё одно её название, которое не меняет содержания – «ЗИУ» (Знаю. Интересуюсь. Узнал). 


Таблицы – это самый распространённый способ графической организации материала. 


Стратегия З-Х-У была разработана профессором из Чикаго Донной Огл в 1986 г. Графическая форма таблицы отображает те три фазы, по которым строится процесс в технологии развития критического мышления: вызов, осмысление, рефлексия.


Работа с таблицей ведётся на всех трёх стадиях урока.

На «стадии вызова» обучающиеся заполняют первый столбец таблицы «Знаю». Они составляют список того, что уже знают или думают, что знают, по данной теме. 

Учитель ставит перед детьми задачу: вспомните, что вам известно по изучаемому вопросу, запишите эти сведения в первой графе таблицы.

Работая с учениками старшего школьного возраста и используя данную таблицу на уроках систематически, можно попросить детей здесь же перечислить источники информации, откуда получены имеющиеся сведения. Можно предложить детям систематизировать имеющиеся сведения до работы с основной информацией, что позволит вывести аналитическую работу на качественно новый уровень.

Второй столбец таблицы «Интересуюсь» или «Хочу узнать» — это определение того, что дети хотят узнать, пробуждение интереса к новой информации. На «стадии осмысления» обучающиеся получают новые представления на основании уже имеющихся знаний.

Учитель предлагает детям поставить вопросы к изучаемой теме до ее изучения. Что было бы интересно узнать?

Последняя часть таблицы «Узнал» заполняется по завершению работы с книгой, просмотра фильма, обсуждения изученного материала в группе в ходе урока или в конце урока. 
Учитель спрашивает, нашли ли дети ответы на все вопросы, которые ставили вначале урока. Если да, то ответьте на них в третьей графе. Если нет, предложите свои варианты информационных источников, где будете искать ответы.

4) Проверка ошибочности понимания.

Учитель намеренно допускает ошибки, а затем он просит учащихся высказать свое согласие или несогласие со сказанным и объяснить свою точку зрения.
 

Ещё техники: синквейны

Фруктовый сад

Цепочка заметок

Карты приложения

Волшебные линеечки

Умные вопросы

Методика формирования оценочных суждений

Методом проб и ошибок каждый учитель выбирает наиболее удачные, эффективные, работающие техники. Да, это сложная работа. Эти техники дают положительный результат.
Вывод: Таким образом, формировать и развивать мотивацию – значит не заложить готовые мотивы и цели в голову учащегося, а поставить его в такие условия и ситуации развертывания активности, где бы желательные мотивы и цели складывались и развивались бы с учетом прошлого опыта, индивидуальности, внутренних устремлений самого ученика.  
Каждый учитель в нашей школе, сам не замечая того, ежедневно использует педагогический прием «Эмоциональное поглаживание». Как? Он с легкостью раздает детям комплименты. За один урок говорит раз двадцать «молодец»,  тридцать раз-  «умница» и раз десять: «ребятки, я горжусь вами!» Не грозит ли это девальвацией похвалы? Чего доброго, дети привыкнут к такому потоку ласкающих слух эпитетов и перестанут их замечать. Похвала тогда ценится, когда трудно ее заслужить. Так подсказывает здравый житейский смысл.  
Но житейский и педагогический смысл не всегда совпадает. Давайте разберемся: «молодец», «умница» - это что, только похвала? А может быть, это констатация факта? Может быть, ребенок потому и старается, что поверил учителю и стал принимать его реплики как само разумеющуюся оценку?  
Да, я – молодец, я- умница! Я заслужила эти слова, и все время буду доказывать, что я – «молодец!». Может быть такова логика школьника, которому именно этих слов в жизни и не хватает? Искренность, творчество и разнообразие – сильное орудие в построении самоуважения ребенка. Верите? Давайте попробуем! 
Работа  в группах 
 Задание: просим вас привести как можно больше вариантов сказать ученику: ты- «молодец!!» Группы по очереди называют слова, побеждает группа, назвавшая комплимент последней. Результат работы -  ) 
А сейчас мы узнаем, какие методы и приёмы используют на своих уроках учителя ШМО истории:

-Слушали учителя истории и обществознания Фатееву В. Н.

Классификация техник формирующего оценивания
На пути к формирующему оцениванию важным шагом является формализация учебных целей, поскольку в процессе оценочной деятельности предстоит измерить, в какой степени они достигнуты. Надо выбрать именно такие формы оценивания, которые подходят для конкретных целей, т.е. согласовать оценочные техники с поставленными учебными целями.
Классификация учебных целей Б. Блума предоставляет учителю возможность выбрать оценочную технику, адекватную обучению. Кратко ее можно представить следующими цепочками:
- учебные цели, ориентированные на знание (знание, понимание, применение, анализ, синтез, суждение);
- учебные цели, ориентированные на умения (восприятие, установка, управляемый ответ, механизм, комплексный публичный ответ, адаптация, организация);
- учебные цели, ориентированные на мотивацию (получает и воспринимает, отвечает, ценит, организует, имеет систему ценностей).
М.А. Пинская приводит классификацию техник формирующего оценивания:
- интеллектуально-ориентированные техники внутриклассного оценивания;
- действенно-ориентированные техники внутриклассного оценивания;
- мотивационно-ориентированные техники внутриклассного оценивания;
- техники внутриклассного оценивания, сфокусированные на рефлексии и самооценивании.
Кроме этого, целесообразно рассматривать классификацию техник формирующего оценивания по другим основаниям:
По цели:
- оценивание предметных результатов;
- оценивание метапредметных результатов;
- оценивание личностных результатов;
По времени проведения:
-регулярно используемые в течение образовательного процесса;
-используемые после изучения определенного блока, темы, правила…
По возможности использования:
-универсальные (оценивающие предметные и метапредметные результаты);
-предметные (оценивающие только предметные результаты);
По участникам процесса оценивания:
-оценивание учителя;
-самооценка;
-взаимопроверка учащимися;
-комбинированное оценивание.
Техники формирующего оценивания
Индекс карточки для обобщения или для вопросов
Учитель периодически раздает учащимся карточки с заданиями, указанными на обеих сторонах:

1 сторона: Перечислите основные идеи из пройденного материала (раздела, темы) и обобщите их.

2 сторона: Определите, что вы еще не поняли из пройденного материала (раздела, темы), и сформулируйте свои вопросы.

Сигналы рукой

Учитель просит учащихся показывать сигналы, обозначающие понимание или непонимание материала (в ходе объяснения учителем каких-либо понятий, принципов, процесса и т.д.). Предварительно следует договориться с

учащимися об использовании этих сигналов:

Я понимаю и могу объяснить (большой палец руки направлен вверх)

Я все еще не понимаю (большой палец руки направлен в

сторону)

Я не совсем уверен в (помахать рукой)

Посмотрев на сигналы, учитель опрашивает учащихся каждой группы.

По итогам полученных ответов учитель принимает решение о повторном изучении, закреплении темы или продолжении изучения материала по программе.

Светофор

У каждого ученика имеются карточки трех цветов светофора. Учитель просит учащихся показывать карточками сигналы, обозначающие их понимание или непонимание материала, затем он просит учащихся ответить на вопросы:

К учащимся, которые подняли зеленые карточки (все поняли):

– Что вы поняли?

К учащимся, поднявшим желтые или красные карточки:

– Что вам не понятно?

По итогам полученных ответов учитель принимает решение о повторном изучении, закреплении темы или продолжении изучения материала по программе.

Одноминутное эссе

Одноминутное эссе – это техника, которая используется учителем с целью предоставления учащимся обратной связи о том, что они узнали по теме.

Для написания одноминутного эссе учитель может задать следующие вопросы:

Что самое главное ты узнал сегодня?

Какие вопросы остались для тебя непонятными?

В зависимости от обучающей среды и формата одноминутное эссе может быть использовано по-разному:

Во время урока: урок разбивается на несколько этапов, отслеживается

поэтапное усвоение материала учащимися.

В конце урока, чтобы проинформировать учащихся о том, что они будут делать на следующем уроке.

Речевые образцы

(подсказки)

Учитель периодически дает учащимся речевые образцы (выражения, подсказки), помогающие строить ответ. Например: Основной идеей (принципом или процессом) является _________________, потому что__________ и т.д.

Проверка

ошибочности

понимания

Учитель намеренно дает учащимся типичные ошибочные понятия или предсказуемые ошибочные суждения о каких-либо идеях, принципах или процессе. Затем он просит учащихся высказать свое согласие или несогласие со сказанным и объяснить свою точку зрения.

Индивидуальные

беседы с

учащимися

Учитель проводит индивидуальные беседы с учащимися для проверки уровня их понимания.

Трехминутная

пауза

Учитель предоставляет учащимся трехминутную паузу, которая дает учащимся возможность обдумать понятия, идеи урока, связать с предыдущим материалом, знаниями и опытом, а также выяснить непонятные моменты.

Я изменил свое отношение к……….

Я узнал больше о ………….

Я удивился тому, что……

Я почувствовал …

Я относился к …………

Измерение

температуры

Данный метод используется для выявления того, насколько ученики правильно выполняют задание. Для этого деятельность учащихся останавливается, и учитель задает вопрос: «Что мы делаем?» Ответив на этот вопрос, учащиеся предоставляют информацию об уровне понимания сути задания или процесса его выполнения. В некоторых случаях (при работе в парах и в группах) учитель просит одну пару или группу учащихся продемонстрировать процесс выполнения задания. Другие пары или группы наблюдают, что от них требуется сделать.

Мини​тест

Мини-тесты призваны оценивать фактические знания, умения и навыки учащихся, т.е. знания конкретной информации, определенного материала.

Это тесты, предполагающие выбор:

из множества предложенных ответов;

из правильного/ неправильного ответа;

или предполагающие краткий ответ.

Элективный

(выборочный) тест

Учитель раздает каждому учащемуся карточки с буквами «A, B, C, D», просит учеников ответить одновременно, т.е. поднять карточку с правильным ответом. Учитель обязательно должен предложить ученикам подумать 20 секунд и только после этого представить ответ.

Учитель обсуждает с учащимися разные варианты ответов и просит их объяснить свой выбор. Ответы позволяют учителю определить уровень и качество понимания учащимися изученной темы и принять решение: продолжить объяснение данной темы или двигаться далее.

Формативный тест

Учитель произвольно делит учеников на малые группы (по 4-5 учащихся в группе). Каждый учащийся получает лист с вопросами теста и лист для ответов. Учащимся предоставляется время на обсуждение вопросов теста в малых группах. После обсуждения учащиеся заполняют лист ответов самостоятельно. Баллы каждого учащегося подсчитываются отдельно.

Необходимо предупредить учащихся, что они могут быть не согласны с членами группы, и отметить тот ответ, который они считают правильным.

Консенсус (т.е. единое мнение) в группе при обсуждении ответа на тот или иной вопрос не требуется.
-Слушали учителя русского языка Ситникову В. А.

Дневники /

журналы

по самооценке

Дневники/ журналы по самооценке создаются для того, чтобы учитель и учащийся могли дать оценку приобретенным в течение урока знаниям, умениям и навыкам, компетентностям, а также тому, каким способом приобретены эти знания, умения и навыки, и их объем. Дневники помогают учителю получить представление об уровне прогресса учащегося и предпринять соответствующие шаги для улучшения образовательного процесса.

Формативный

опрос

Это форма проверки, следующая сразу за презентацией материала или за каким-либо видом деятельности на уроке. Учитель задает дополнительные уточняющие вопросы: «Почему? Каким образом? Как?…».

– Как, чем _________ похожи или отличаются от ______?

– Каковы характеристики (части) _____________________ ?

– Каким образом мы можем показать, проиллюстрировать _ ?

– Какова основная идея, концепция, мораль в __________ ?

– Каким образом соотносится с _____________ ?

– Какие идеи, детали вы можете добавить к ____________ ?

– Приведите пример по (к) __________________________ ?

– Что неверно в ___________________________________ ?

– Какое заключение вы можете сделать ______________?

– На какой вопрос мы пытаемся ответить ______________ ?

Упражнение на

проверку усвоения

нового материала

Учитель создает таблицу из четырех окошек (квадратов) с надписями: «Предсказать», «Объяснить», «Обобщить» и «Оценить». После объяснения нового материала он просит учащихся выбрать определенный квадрат. При этом учитель поясняет, что таким образом каждый учащийся выбирает себе тип задания, который ему нужно будет выполнить по изучаемой теме. Затем, в зависимости от выбора квадрата, учитель задает вопрос.

Например: (1) если учащиеся выбрали квадрат «Обобщить», то учитель может дать следующее задание: «Перечислите основные идеи из нового материала».

(2) если учащиеся выбрали квадрат «Объяснить», то учитель может задать следующий вопрос: «Как вы понимаете изученный термин (понятие)?»

Внутренний и

внешний круг

Учащиеся образуют два круга: внутренний и внешний. Дети стоят лицом друг к другу и задают друг другу вопросы по пройденной теме. Учащиеся из внешнего круга передвигаются и создают новые пары. Продолжается та же работа с вопросами.

Обобщение в одном предложении

Попросите учащихся обобщить изученную тему в одном предложении, которое отвечало бы на вопросы «кто? что? где? когда? почему? и как?».

Обобщение в одном

слове

Учитель дает учащимся задание: "Выберите (подберите) слово, которое наиболее точно обобщает тему».

Письменные комментарии(письменная

обратная связь)

Обязательный элемент оценивания – предоставление обратной связи.

Проверяя письменные работы учащихся, учитель делает свои комментарии в соответствии с критериями оценки и уровнем достижения результата.

Комментарии должны быть ясными и нести обучающий характер. Проверяя письменную работу, можно выделять правильные (интересные) части одним цветом, а требующие доработки – другим. Комментарии к письменным работам могут включать напоминания (что следует добавить), подсказки или примеры

Словесная оценка

(устная обратная связь)

Самый распространенный вид оценки. Учитель похвалил учащегося за хорошее выполнение упражнения и, таким образом, провел устную обратную связь, соответственно, учащийся может понять, что данный материал или информацию он успешно освоил.

Учитель указал учащемуся на ошибки в выполнении упражнения. Он не поставил за работу никакой отметки, но оценил ее. В результате учащийся может судить о том, что ему необходимо сделать для достижения более высоких результатов.

Самооценивание

Процесс, в ходе которого учащиеся собирают информацию о своем учении, анализируют ее и делают выводы о своем прогрессе. Обязательное условие проведения самооценивания – наличие критериев оценивания работы, с которыми учащиеся должны быть ознакомлены в начале изучения темы и до начала выполнения работы.

Две звезды и

Желание (взаимооценивание)

Применяется при оценивании творческих работ учащихся, сочинений, эссе.

Учитель предлагает проверить работу одноклассника. Когда учащиеся комментируют работы друг друга, они не оценивают работы, а определяют и указывают на два положительных момента – «две звезды» – и на один момент, который заслуживает доработки, – «желание».

Решение педсовета: 
1. Учителям школы использовать разнообразные методы и приемы обучения, проектировать позитивные программы действий для создания ситуаций успеха школьника. 
2. Скорректировать план методической работы ШМО на 2021-2022 год, включив в него мероприятия, направленные на освоение технологии формирующего оценивания. Ответственный: Буряк С. В., Артемова Г. В., Носова В.М., Кирьянова М. А.-срок -  до 1 февраля 2022 г. 
3. Учителям-предметникам представлять свои наработки по апробации приемов и методов технологии формирующего оценивания на заседаниях методических объединений учителей предметников, с последующим размещением материалов на сайте школы. Ответственный: руководитель  ШМО Артемова Г. В., срок – по плану МО, начиная с марта 2022 г.  
5. Педагогическому коллективу школы использовать в работе принцип обучения и воспитания успехом 
6. Всем педагогам  использовать в работе советы, изложенные в брошюре 
«Успех порождает успех»  
